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Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Josefa Gocara, Hradec Kralové, Tylovo nabtezi 1140 (déle
,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,Z8*), matefské skoly (dale ,,MS*), §kolni
druziny (dale ,,SD*), $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Skola se dlouhodobé zamétuje
na rozvoj déti a zakl v oblasti anglického jazyka. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve ¢tyfech
tiidach MS vzd&lavalo 104 déti, ve 28 t¥idach 1. - 9. roéniku ZS 696 Zaki a k pravidelné
denni dochazce do osmi oddéleni SD bylo zapsano 218 ucastnikii zajmového vzdélavani.
Stravovani déti a zaki zajistuje $kolni jidelna v samostatné budové v t&sné blizkosti ZS
a 8kolni jidelna-vydejna v budové MS. Podrobné informace o kole jsou dostupné na
webovych strankach www.zsgocarova.cz, véetné odkazu na web MS www.msjghk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly pfi fizeni §kolského subjektu efektivné vyuziva své manazerské a pedagogické
zkuSenosti a dovednosti ziskané dlouholetym ptsobenim ve Skole i tzkou, intenzivni
spolupraci s dal§imi ¢leny vedeni $koly (tfemi zastupci pro oblast ZS, zastupkyni pro MS,
vedoucimi SD a $kolni jidelny). Od posledni inspekéni &innosti doslo k personalni zméné na
pozici zastupce feditele Skoly pro 1. stupen a nové byla vytvofena funkce zastupce feditele
Skoly pro implementaci informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ,,ICT*).
Na vSechny vedouci pracovniky feditel skoly ucelné delegoval fidici kompetence v rozsahu
odpovidajicim svéfené oblasti. Ulozenym povinnostem se vénuji zodpovédné, proaktivné
a ve funkéni tymové kooperaci. Zastupci feditele $koly pro ZS zaroveii pracuji na pozicich
vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a metodika ICT. Diky tomu je zajisténa
kvalitni informovanost vedeni Skoly o vSech dilezitych oblastech a koordinace prace
s potetnym pedagogickym sborem. Skola funguje podle transparentnich pravidel a na
zakladé systematického planovani. Jeji rozvoj vychazi z jasné formulované vize zpracované
do konkrétnich cila s diirazem predevsim na oblast pfedSkolniho a zakladniho vzd€lavani,
na jejichz naplitovani se pedagogové aktivné podileji. Skole se tak daii budovat jednotny
pedagogicky pfistup k détem a zadkim napii¢ ptfedSkolnim, zakladnim i1 zdjmovym
vzdélavanim. V aktudlnim obdobi se pedagogové zaméfuji na oblast formativniho
hodnoceni, komunikace a podpory déti a zakd, coz bylo v ramci realizované inspekéni
¢innosti patrné.

Nastaveny vnitini informacni systém Skoly, vetné nové vytvorené tzv. elektronické
sborovny (sdileného prosttedi pro pedagogy ZS a SD), je vzhledem k velikosti a potiebam
Skoly funk¢ni. Vedeni Skoly si udrzuje kontinualni pfehled o chodu vSech soucésti Skoly,
veskeré informace jsou pribézné sdileny a vyhodnocovéany, a to i Uc¢innost piijatych
opatieni, kterymi vedouci pracovnici reaguji na zjisténi v ramci své dusledné kontrolni
¢innosti. To se pozitivné odraZi v okamzitém a systematickém feSeni vzniklych problému
1 v ndsledném planovani. Jiny nahled na Cinnost Skoly a inspiraci pro dalsi vyvoj ziskava
feditel Skoly v rdmci neformélnich supervizi od Skolniho psychologa. Vedeni Skoly
poskytuje pedagogim systematickou podporu zacilenou dle jejich aktudlnich
a individudlnich potieb i1 za ucelem udrzovani kvality poskytovaného vzdélavani. Dba na
jejich participaci na rozhodovani a dal§im rozvoji Skoly a také na jejich profesni rust.
Prostfednictvim nové zavedené a postupné cizelované formy pravidelnych bilan¢nich
rozhovorti vedenych feditelem Skoly s pedagogy ziskdva vedeni Skoly zpétnou vazbu
tykajici se jejich pozadavkll, podnétl i pokroku dle vymezenych cili a dalsi informace
dualezité pro planovani ¢i zaméteni piipadné podpory. Rozhovory dosud probihaly s ohledem
na velikost pedagogického sboru s ugiteli v ZS, od $kolniho roku 2024/2025 nové také
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s asistenty pedagoga a vychovateli SD. Promyslena, cilené zaméfovana hospitaéni innost
je realizovana v predskolnim, zakladnim 1 z4djmovém vzd€lavani vSemi vedoucimi
pracovniky a feditelem $koly, ktery se primarné zabyva oblasti ZS. Pro §ir$i néhled probihaji
v ptipad¢ potteby hospitace 1 tandemové. Vedouci pracovnici poskytuji pedagogiim
konstruktivni zpétnou vazbu k jejich praci zalozenou na ocenéni toho, co se ve sledovaném
vzdélavani a vyuce povedlo i co se jim vjejich praci celkové daii, s dlrazem na
sebehodnoceni daného pedagoga a spolecné posouzeni jeho posunu. To dopliuji o konkrétni
doporuceni k dalSimu rozvoji i nabidkou mozné pomoci. Na zakladé vyhodnoceni ziskanych
informaci 1 celkového stavu (napf. dokonCovani studia, nedostatek zkuSenosti,
neaprobovanost) nastavuje vedeni Skoly konkrétni kroky k individualizované podpote
daného pedagoga, napt. formou metodického vedeni, intervenci dalSiho pracovnika ¢i
vyukou v tandemu. Uvadéni zacinajicich pedagogl je planovité a ucelné. Dlouhodobé
pusobeni ¢lenti vedeni Skoly v roli provazejicich uditelt studentii pedagogické fakulty jim
zajistuje kontinudlni rozsSifovani zkuSenosti, prohlubovani dovednosti a ziskavani dalSich
poznatkli. Ty pak efektivné vyuzivaji pfi praci s pedagogickym sborem a ve prospéch
zkvalitiiovani poskytovaného vzdélavani i poradenskych sluzeb v souladu s koncepénimi
zaméry Skoly. Piima pedagogicka prace s t€émito studenty je vhodnym prostiedkem pro
navazani dal$i pracovni spoluprace a k potfebné obméné¢ stabilizovaného a kvalifikovaného
pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planované
a zamé&fované s ohledem na priority pro dané obdobi i1 aktudlni potieby Skoly ¢i v reakei na
celospolecenskou situaci. Spoleéné vzdélavani pedagogi dopliuji také interni Skoleni
zajiStovana zameéstnanci Skoly a individudlni vzdélavaci akce dle zdjmu jednotlivych
pedagogt, s ohledem na piinosnost pro Skolu a redlné vyuzivani poznatkl a dovednosti ve
vzdélavani a vyuce. U¢itelé ZS i MS ziskané poznatky i vyukové materidly iniciativng
sdileji, poskytuji si inspiraci i v ramci vzajemnych hospitaci, k jejichz vétSimu vyuzivani je
vedeni Skoly motivuje. Svému profesnimu rozvoji se aktivné vénuji i vSichni ¢lenové vedeni
Skoly.

V souladu se stanovenymi rozvojovymi cili, ve spolupraci se ziizovatelem i prostfednictvim
aktivniho ziskavani dalSich financ¢nich prostfedkii se vedeni Skoly dafi zkvalitiiovat
materialné technické i prostorové podminky vzdélavani a skolskych sluzeb, a to 1 pfes obtize
vyplyvajici ze skuteCnosti, Ze spravuje pamatkoveé chranén¢ budovy. Skola napf. potidila
novy elektronicky zabezpetovaci systém pro MS, v budové se zazemim pro SD vytvofila tfi
noveé kmenové ttidy pro zaky 1. stupné, na 2. stupni vznikly odborné¢ ucebny ptirodovédnych
pfedmétl, nova Skolni dilna a studovna se Skolni knihovnou, diky vytahu byla zajisténa
Castetna bezbariérovost ZS. Skola pofidila fadu digitilnich pomicek a vybaveni (nap.
mobilni u€ebny, 3D tiskdrny), které jsou aktivné vyuzivany. Modernizaci proSla Skolni
jidelna i1 vydejna a zdzemi pro pedagogy. Ke kontinualnimu rozvoji Skoly, podpote dal§iho
vzdélavani pedagogl, rozSifovani funkcénich prostfedkit pro plnéni vystupl Skolnich
vzdélavacich programil 1 vytvareni klicovych kompetenci déti a zakt U€inné pfispiva
cilevédoma spolupréace Skoly s pestrou Skalou externich partner, a to na vSech Urovnich
poskytovaného vzdélavani (napf. s instituci zabyvajici se vzdélavanim feditel Skol,
pedagogickou fakultou, matefskymi, zékladnimi a stfednimi Skolami, partnerskou
zahrani¢ni Skolou, domem déti a mladeZe, sportovnimi kluby, muzeem aj.). Vyznamnym
partnerem jsou také zakonni zastupci déti a zaka, jimz se Skola planovité otevira
prostiednictvim fady akci (napf. zahradni slavnost v MS, den otevienych dvefi
s ukazkovymi hodinami v ZS, pravidelnd ,,tvofenicka* pro rodice s détmi ve SD ¢&i ples zaka
9. roéniku). Potenciél k prohloubeni spoluprace spo¢iva v oblasti propojeni MS a ZS, ktera
je zatim realizovana predevsim ve formé pomoci starsich zaka pfi akcich pro déti v MS.
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Skola se dlouhodobé vénuje systematickému rozvoji jazykovych dovednosti zaki
v anglickém jazyce. Jiz v MS jsou déti vhodnou formou cilené seznamovany s angliétinou,
pfinosem je v tomto ohledu i pfitomnost déti, pro néz je tento jazyk matetsky. Pfirozeny
kontakt s cizim jazykem, prohloubeni vztahu k nému a vlastni aktivni komunikaci zakt
posiluji na 1. stupni ZS hodiny tandemové vyuky vedené v angliéting (napf. matematika,
vytvarna vychova) ¢i rodilym mluvéim. Vystupem jazykového vzdélavani vSech zaka je
v 9. ro¢niku absolvovani tzv. malé maturity, kterd je svou formou nejen finalnim ovétenim
jejich dovednosti, ale také spolecenskou udalosti. Pro sjednoceni pozadované slovni zasoby
k jednotlivym tématiim Skola nov¢ zpracovala interni skripta.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované predSkolni vzdélavani probihalo ve velmi pfijemné atmosféfe. VSechny
pedagozky pfistupovaly k détem tolerantné, laskavé a vstiicné, pii vSech ¢innostech
navozovaly u déti pocit jistoty a bezpeci. Vzdélavani planovaly a realizovaly v souladu
se vzdélavacimi cili a s maximalnim ohledem k individudlnim moznostem kazdého ditéte.
Ucitelky ucinné propojovaly riizné formy vzdélavani s pestrou Skalou vzdélavacich metod,
uplatiiovaly prozitkové uceni a uceni hrou, aktivizujicimi metodami cinnostniho uceni
promyslené podporovaly détskou zvidavost a radost ze vzdélavani. Pestra a pro déti
motivujici vzdélavaci nabidka byla nejcastéji pfipravena pro praci v mensich skupinach
avychédzela z principti programu Zacit spolu. Ucitelky ve vSech tifidach efektivné
organizovaly vzdélavani do center aktivit, coz jim umoznilo realizovat riznorodé¢ vzdélavaci
¢innosti diferencované podle zajmu, moznosti a dovednosti jednotlivych déti. Vzdélavaci
nabidka korespondovala s probiranym tématem a vzdy byla vhodné doplnéna o Cinnosti
vedouci k podpoie zdkladnich pfedmatematickych a piedétenaiskych dovednosti,
procvicovani grafomotoriky ¢i jemné motoriky ruky. Ucitelky planovité rozvijely schopnost
déti spolupracovat, vzdjemné komunikovat i respektovat nazor druhych. Ve vSech tiidach se
déti hravou formou seznamovaly s anglickym jazykem. Mensi pozornost vSak pedagozky
v pribéhu vzdélavani vénovaly systematické logopedické prevenci u déti s fecovymi
vadami. Ucitelky vedly déti k maximalni samostatnosti pfi rozhodovani, domlouvani se
s vrstevniky, a to 1 v ramci praktickych ¢innosti. Pti vzdélavani smysluplné vychazely ze
z4jmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a prozitkli. Pedagozky poskytovaly détem
prib&znou pozitivni zpétnou vazbu s vyuzitim popisného jazyka a zafazovaly 1 formativni
hodnoceni. Zejména ve tfidé nejstarSich déti se objevovaly 1 vyrazné prvky vzijemného
vrstevnického hodnoceni. Détem s odkladem Skolni dochazky ¢i odlisSnym matetskym
jazykem vénovaly ucitelky cilenou pozornost, na jejich rozdilné vzdélavaci potteby
reagovaly pfihodné zaméfenou nabidkou. Détem v poslednim ro¢niku piedSkolniho
vzdélavani nabizely didaktické ¢innosti podporujici Skolni pfipravenost. Télesnou zdatnost
a zdravy Zivotni styl déti ucitelky posilovaly béhem vhodné organizovanych pohybovych
aktivit ve tfid€ 1 pfi pobytu venku.

Hospitované hodiny v ZS méli ugitelé¢ promyslené a kvalitné pfipravené, vyuka byla dobie
organizacné¢ zvladnuta. Prostfednictvim Ucelného stfidani aktivit a metod prace vyucujici
efektivné vyuzivali ¢as vyu€ovaci hodiny a zaroven podporovali pozornost a zdjem zaku.
Utinné je aktivizovali zajimavymi ¢innostmi, napf. rozmanitymi formami her, propojenim
probiraného tématu s osobnimi zkuSenostmi a zazitky zaki a jejich uzitecnosti pro dalsi
studium €1 bézny Zivot 1 pozitivnim ocenénim a pochvalou. Ucitelé kladli na zaky pifimétrené
a srozumitelné pozadavky, ovefovali si jejich porozuméni zadanym tkolim a k préci jim
prabézné poskytovali zpétnou vazbu. Laskavé, ale dasledné upeviiovali nastavena pravidla
chovani. Dillezitou soucasti vyuky bylo i plisobeni na postoje zakd, a to v riiznych oblastech
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podle tématu vyuky (napf. ochrana Zivotniho prostfedi, bezpecnost prace, zdravy zivotni
styl) 1 ve vztahu k osobnimu zivotu a budoucnosti zakli ¢i obecnym mravnim hodnotam
(napt. principy slusného chovani, dusevni hygiena, volba povolani, rizika hrani
poditatovych her). Zaci neméli obavy vyjadfovat se, projevit své nazory, pracovali aktivné
a se zdjmem. Ve vétSin€ hodin ucitelé vyuzivali chybu, at’ uz spontanné, ¢i cilené, jako
prostiedek k prohloubeni a upevnéni poznatki a dovednosti. Pfistupovali k zaktim
s respektem, vstiicnosti a zajmem o jejich pokrok. Vysledkem byla ptirozend kézen zaku
a celkové piijemné pracovni a psychicky bezpecné klima ve tiidach. Vzdélavaci cil ucitelé
jasn¢ stanovili nebo vyplynul z pribehu hodiny. Vzhledem k nému ucelné zatazovali rizné
vyukové formy a pestrou skalu metod, véetné kooperativnich ¢innosti, diky nimz rozvijeli
komunikativni dovednosti zakl a jejich schopnost spolupracovat. Ve vyuzivani skupinové
prace zistaval v nékterych pfipadech nevyuzity potencial. Ucitelé sice zaklim piipominali
dulezitost spoluprace a komunikace, nékde se zaktim dafilo 1 vzdjemné vrstevnické uceni ¢i
kvalitni diskuse nad zadanym tkolem, avSak Casto chyb¢l jasny navod, jakym zpiisobem
a prostfednictvim jakych konkrétnich krokti mé spoluprace probihat. Realizovana frontlni
vyuka byla v naprosté vétSin€ hodin efektivni, s i€eln¢ vedenym tizenym rozhovorem. Jeho
prostiednictvim zapojovali ucitelé do ¢innosti co nejvice zaku, soustiedili se i na ty, kteii se
sami nehlésili. Nazornost vyuky G¢inné€ zvySovali vyuzivanim mnoha rozmanitych pomicek
1 smysluplnym zapojenim digitalnich technologii. Diky aktivhimu podilu Zzakt na
vyvozovani novych poznatk, cilenému vyuZzivéni jejich ptechozich zkuSenosti a védomosti
z riiznych oblasti a ucelné praci s meziptedmétovymi vztahy se fad€ uciteld dafilo zasazovat
ucivo do SirSich souvislosti a rozvijet kritické mysleni zaka. K tomu pfispivala i prace zaki
s riznymi zdroji informaci, kterou vSak do vyuky zaradili pouze néktefi ucitelé. Ve vétsing
hospitované¢ vyuky vedli vyucujici zdky ke zdivodiiovani odpoveédi a souvislejSimu
verbalnimu projevu, dbali na jazykové i terminologicky spravné vyjadfovani. Jen ptiblizné
ve ¢tvrtiné zhlédnutych hodin ucitelé diferencovali praci zakd, at’ uz s ohledem na jejich
rozdilné pracovni tempo (pfipravené dalsi Cinnosti pro zaky rychlejsi), nebo na jejich
individudlni vzdé€lavaci potfeby a riznou uroven vzdélavacich moznosti a schopnosti
(odlisné zadani, riizna naro¢nost iloh a moznost vlastniho vybéru, rozdilny zptisob prace).
Asistenti pedagoga pfispivali k G¢inné podpofe zdki zejména vhodnym individudlnim
pristupem a aktivni G¢asti na organizaci riznych forem prace. V souladu s prioritami Skoly
pro aktualni obdobi se ucitelé ve sledované vyuce zamétovali na hodnoceni prace zakl
a jejich zapojeni do posouzeni prace vlastni i spoluzaki, a to s diirazem na dosazeny pokrok.
Ve forméach 1 uzite¢nosti zpétné vazby, stejné€ jako v kvalité formativniho hodnoceni se mezi
uciteli projevily individualni rozdily. Nékteii vyucujici se spokojili se sebehodnocenim zaka
jen pomoci emotikond ¢i gest, vétSi cast uz vyzadovala slovni zdivodnéni a néktefi
prostfednictvim vhodnych navodnych otazek dovedli zaky az ke kvalitnimu formativnimu
sebehodnoceni. V necelé poloviné hospitovanych hodin vedli ucitelé Zaky ke vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni, které se tykalo predev§im kvality spoluprice béhem
kooperativnich ¢innosti, pfipadné pro néj byla ptedem stanovena konkrétni kritéria.

Hospitované ¢innosti v SD probihaly v piijemné a bezpetné atmosféte vychazejici ze
vzajemného respektu mezi vychovateli a Zaky. Vychovatelé méli predem pfipravenou
pestrou Skélu aktivit, které s ohledem na momentélni potieby zakli promyslené stiidali.
Relaxaci doplnovali tvofivymi c¢innostmi, spoleCenskymi a védomostnimi hrami,
sportovnimi a pohybovymi aktivitami i kazdodenné realizovanym pobytem venku. Kromé
soutdzi, které jsou soudasti aktivniho vyuZiti volného Gasu v SD, se Zaci Gdastnili také
chvilek &teni zaméfenych na rozvoj Gtenaiské gramotnosti. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla a se zajmem se zapojovali do nabizenych aktivit, z nichZ vétSina se nesla v duchu
aktudlniho mésiéniho tématu. V ramci skupinovych Ccinnosti vychovatelé ptirozené
podporovali rozvoj pozitivnich vztahit mezi Zaky, jejich schopnost domluvit se
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a spolupracovat. Vedli je k dokonceni tikold a pribézné je zapojovali do hodnoceni vysledki
prace své i vrstevnikli. Pfi vSech ¢innostech vychovatelé dbali na bezpe¢nost zakl a jejich
pocit pohody.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky piedskolniho vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje. V kazdé tiidé probiha
evaluace tematickych bloki, zavére¢né hodnoceni sleduje uroven naplnéni cilt jednotlivych
vzdélavacich oblasti. MS monitoruje a vyhodnocuje individualni vysledky déti
prostiednictvim diagnostickych aktivit. Z nich ziskané informace pfedstavuji vhodny zéklad
pro kvalitni posouzeni G¢innosti uplatiovanych vzdélavacich postupti, ucitelky tato zjiSténi
nasledné ucelné vyuzivaji i pii planovani dalSich vzdélavacich Cinnosti a jejich realizaci.
Diagnostické aktivity doplnuji portfolia détskych praci postupné vytvarena po celou dobu
dochazky kazdého ditéte do MS. Zptisob vedeni a obsah portfolii jsou pro déti motivacni,
jejich prostfednictvim je také podnécovan jejich pocit sounaleZitosti s MS. Neobsahuji viak
informace ze vSech vzdélavacich oblasti a neposkytuji tak komplexni obraz o vyvoji déti.
MS ma vytvofeny vlastni systém podpory déti, u kterych pedagozky po analyze vysledki
svého pozorovani identifikuji vzdélavaci obtize. Pro eliminaci vzdélavacich problému
a cilenou podporu dalSiho rozvoje ditéte vypracovavaji pro dané dit€¢ plan pedagogické
podpory, jehoz plnéni a u¢innost nastavenych opatieni a pedagogickych postupt pribézné
vyhodnocuji a v ptipadé€ potieby upravuji za tcelem dalSiho pokroku ditéte. Pro vyrovnani
vyvojovych nerovnomérnosti a zvySeni uUrovn¢ Skolni pfipravenosti déti v povinném
ptedskolnim vzdelavani vyucujici zatazuji stimulacni program a vyuzivaji dalsi prostfedky
k usnadnéni jejich prechodu do vyssiho stupné vzdélavani, a to i s aktivnim zapojenim jejich
zakonnych zastupcti. Na zéklad€ znalosti a posouzeni individudlnich potieb déti realizuje
MS vlastni podptirné aktivity vychazejici z plant pedagogické podpory také pro déti
s odlisSnym matefskym jazykem, které jsou soucasti détského kolektivu ve vSech ttidach (déti
z bilingvniho rodinného prostiedi ¢i s cizojazyéné mluvicimi rodici). Rozvoj pohybovych
dovednosti u nejstarSich déti je vhodné dopliiovan nabidkou vyuky plavani a lyZovéni.
Informace o uspésnosti déti ve vysSim stupni vzdélavani ziskava zastupkyné feditele Skoly
spiSe sporadicky. V prubéhu sledovaného vzdélavani ptitomné déti star§i veékové skupiny
dosahovaly oc¢ekavanych vysledkt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. Déti se
k sobé chovaly ptatelsky a ohleduplng, respektovaly spole¢na pravidla souZiti.

ZS ma pro hodnoceni vzdélavacich vysledki 74k stanoveny jasné zasady, a to véetné jejich
specifikace pro jednotlivé formy ziskavani podkladi a hodnot vah znamek. Na 1. stupni jsou
vyucujici vedenim Skoly podnécovani k vyuzivani stejného zadani vétSich pisemnych praci
v ramci ro¢niku, na 2. stupni je pfistup individualngj$i — hodnotici kritéria pro dany predmét,
Cetnost 1 pfipadnou jednotnost v zadani pisemnych praci v paralelnich tfidach si pedagogové
vymezuji na zakladé vzdjemné dohody v ramci predmétovych komisi. Metodické organy
sleduji plnéni tematickych pland, vedeni Skoly monitoruje ctvrtletni klasifikaci a v pfipadé
zjiSténych rizik zjistuje pfiiny daného stavu a pfijima opatieni ke zlepSeni. Neni vSak
vytvoien systém pro oveéfovani naplnéni ocekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani ve vSech oblastech ani v rdmci paralelnich t¥id daného
roéniku. Uginnym prostiedkem pro ziskavani zpétné vazby a pro zaméfeni pozornosti
a prace pedagogli na dulezité oblasti je spolecnd osnova pro zapisy z jednani metodickych
sdruzeni a pfedmétovych organtl. Skola pravidelné zapojuje zaky do externiho testovani
v hlavnich pfedmétech a obecnych studijnich pfedpokladech, avSak pouze v 5. ro¢niku.
Vybrané tlohy pak vyucujici zatfazuji do vyuky, aby se zéci ucili pracovat s timto typem
zadani. Prostfednictvim zapojeni Skoly do externiho vybérového zjistovani vzdélavacich
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vysledkti zakt sice Skola ziskava dil¢i informace k posouzeni urovné svych internich
hodnoticich kritérii, nelze je vSak vyuzivat systematicky pro sledovani vyvoje vzdelavacich
vysledkl 74kt v dlouhodobéjsim horizontu, protoze toto testovani neprobihd pravidelné ve
stejnych oblastech. Za tucelem zefektivnéni vyuky Skola déli hodiny cizich jazyka
a informatiky, na 1. stupni hodiny ¢eského jazyka a matematiky, stejné tak v 9. ro¢niku, kde
je rozde€leni vyuzivéano k diferencované praci s ohledem na ptipravu k piijimacim zkouskam
na stiedni Skoly. Pro ovéfeni aktualni arovné svych znalosti a dovednosti a ziskani zpé&tné
vazby o své uspésSnosti ve srovnani s zaky jinych Skol absolvuji pravidelné vSichni Zaci
9. tfid tzv. pfijimacky nanecisto — jak v ramci Skoly, tak i ve spolupraci s dals§imi zédkladnimi
Skolami v regionu; ve Skolnim roce 2024/2025 nove¢ také prostiednictvim standardizovanych
testl. S ohledem na zaméteni Skoly na systematicky rozvoj jazykovych znalosti a dovednosti
zak ma zavéreCna prace zaka 9. rocniku podobu pisemné a ustni zkousky z anglického
jazyka, tzv. malé maturity.

Skola klade velky diraz na véasnou identifikaci rizik a bezodkladné feSeni vzniklych
problémi, a to i v oblasti $kolni neuspésnosti, k niz pfistupuje disledné a systematicky.
Dotcenym zaklim poskytuje planovitou komplexni podporu se zohlednénim individudlni
situace za soucasné¢ho dirazu na dodrzovani stanovenych pravidel a aktivni pfistup zéka.
V ptipad€ nesplnéni podminek pro zavérecné hodnoceni Skola aktivné vyuzivd zkousky
k dopInéni klasifikace. Zakim s odlisnym matefskym jazykem zajistuje promyslenou
jazykovou pripravu i pomoc v jejich zaclenéni do tfidnich kolektivl. V ramci podpory
nadanych 74kl Skola nabizi zdkonnym rodi¢im moznost testovani. Pro zéky 4. a 5. ro¢niku
s identifikovanym naddnim je uréena hodina matematiky tydné, v niz se cilené vénuji feSeni
problémovych a logickych tloh. Na 2. stupni je nadani zakl rozvijeno jejich aktivnim
zapojovanim do piedmétovych olympidd a soutézi s riznorodym zaméfenim (napf.
matematické, sportovni, debatni, prezentacni, Sachové). Na jejich organizaci se Skola
v ramci regionu ¢inorod€ podili a v nékterych z nich dosahuji zaci i1 celostatnich tspéchii
(napt. $achy, Debatiada). Skola se cilevédomé vénuje rozvoji schopnosti, nadani a zajma
zakl také prostiednictvim mnoha dalSich ¢innosti. Jazykové dovednosti jsou posilovany
spolecnymi vymeénnymi pobyty s zaky z partnerské némecke Skoly ¢i zahrani¢nimi vyjezdy
do Velké Britanie. Skola sama i v i¢elné spolupraci s externimi partnery nabizi zakim
rozmanité volnoCasové aktivity vcetné moznosti vefejné prezentace jejich vysledk na
akcich Skoly. Zaroven rozviji organizani a socialni kompetence Zzakl, napf. jejich
zapojenim do piipravy Skolniho plesu, diky jehoz novému pojeti se Skola propojuje 1 se
svymi absolventy.

Skola petuje o kvalitni napli volného &asu 74k v ramci zajmového vzdélavani.
SD promyslené podporuje jejich osobnostni rozvoj, tvofivost i fyzickou zdatnost
prostfednictvim rozlicnych aktivit véetné projektovych €innosti. Vychovatelé se pribézné
vénuji mj. 1oblastem prevence urazi a prvni pomoci, bezpecnosti v dopravé, ochrané
pfirody ¢i zdravému zivotnimu stylu, cilevédomé dbaji na budovani pozitivnich vzajemnych
vztahl v détském kolektivu i dodrzovani pravidel slusného chovani a vzajemného souziti.
Atraktivitu zajmového vzdélavani zvySuje pestra nabidka vlastnich akci SD (napf.
pravidelnd sbératelskd burza) a soutézi nejriizn€jSiho zaméfeni (napf. sportovni, dopravni,
hadankaiska ¢i ve stolnich hrach). Hodnoceni Cinnosti zdk v zajmovém vzd€lavani je
zaloZeno na pozorovani a rozhovorech se zéky. Ziskané informace vyuZzivaji vychovatelé
pro planovani dal$ich aktivit a k posilovani vnitini motivace zakl. Individudlni pfistup jim
umoziuje sledovat a rozvijet silné stranky kazdého zéka a zarovein poskytovat cilenou oporu
tam, kde je potieba. V ramci zpétné vazby k realizovanym c¢innostem a pii sebehodnoceni
zakt rozvijeji vychovatelé komunikacni dovednosti a empatii zaka a podporuji jejich zdravé
sebevédomi i vzajemny respekt. SD je oteviena nejen zdkonnym zastupciim zakd,
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ale 1 vefejnosti pfi pofadani nejrizngjsich akei, do nichZ se mohou zapojit také zajemci z fad
déti 1 z dalSich mateiskych Skol. Tim dochazi k pfirozenému propojeni a usnadnéni adaptace
budoucich zéki 1. ro¢niku. Pro né je urcen také cyklus pravidelnych setkani pro poznavani
skoly i pedagogli ZS a SD s rozmanitym tematickym zaméfenim. Vedeni $koly se ve
spolupraci s ucitelkami budoucich 1. tfid nové aktivné vénuje prezentaci skoly v okolnich
matefskych skolach.

Skolni poradenské pracovisté bylo na zakladé potieb §koly uceln& rozsifeno o dalii &leny.
Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jednozna¢né stanoveny a jejich cCinnost
promyslené a Géinné provazana. Skole se daii v&as identifikovat potieby zaki i pfipadna
rizika, nastavovat prvni podplrna opatieni a nasledné ucinné spolupracovat se skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Pro zefektivnéni prace s jejich doporucenimi zpracovava
vychovna poradkyné plany podpory (i pro zdky bez individualniho vzdé€lavaciho planu)
s konkrétné vymezenymi cili a postupy jak pro Skolu, tak pro zdkonné zéstupce. Jejich
participaci na podpofe zakli a jednotnému pusobeni pfisuzuje Skola velky vyznam.
Pedagogicti pracovnici jsou kvalitné informovani o stanovenych forméch podpory zaku
1jejich specialnich vzdélavacich potfebach. Systematické vyhodnocovani poskytovanych
podpurnych opatfeni a jejich Gprava za ucelem zvyseni jejich Gi¢innosti maji pozitivni vliv
na eliminaci problému zak a jejich posun ve vzdélavani. K tomu pfispiva také koordinace
asistentl pedagoga, vymezeni pravidel pro jejich Cinnost i sledovani jejich redlného
naplilovani ve vyuce.

Skola se aktivné vénuje oblasti kariérového poradenstvi. Prostiednictvim promysleného
systému Cinnosti a akci poskytuje zdkiim mnozstvi informaci pottebnych pro uvédomély
auvazlivy vybér dalsiho studijniho zaméfeni. Na testy zacilené na sebepoznavani zaka
navazuje individualni poradenstvi Skolniho psychologa; zaci prakticky poznévaji rozmanité
moznosti profesniho uplatnéni také v ramci exkurzi do rtznych firem a stfednich $kol
ipfimo ve Skole prostfednictvim pracovnich dilen ¢i projektovych dni, do nichz se
v poslednich letech planovité zapojuji i tfidy z 1. stupné€. Potvrzenim piinosnosti uvedenych
aktivit je 1 pravidelnd finan¢ni podpora ze strany spolku rodict.

Systém prevence rizikového chovani je zaloZen na cileném pravidelném ziskévani informaci
od pedagogii, at’ uz prostfednictvim dotaznikli tykajicich se realizace preventivnich
programu, jejich kvality, uzite¢nosti ¢i novych pozadavka vyucujicich, nebo pravidelnych
mesicnich zprav tfidnich ucitelti o aktudlni situaci v jejich tfidach a pfipadnych ndhlych
zménach v chovani ¢i prospéchu zakl. Pro zefektivnéni preventivniho ptisobeni a funkéni
feSeni problémul 1 v rdmci zajmového vzdélavani byly mési¢ni zpravy od Skolniho roku
2024/2025 zavedeny také pro vychovatele SD. Na zékladé vyhodnoceni ziskanych informaci
pak Skolni metodicka prevence planuje a zajiStuje adekvatni preventivni aktivity
a programy. Spole¢né s dal$imi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté také okamzite fesi
vzniklé problémy a zajiSt'uji potfebnou pomoc a podporu v§em zainteresovanym, a to véetné
cilené pomoci Skolniho psychologa. K vhodné aktualizaci preventivnich program,
individualni podpote zakt ¢i dalSimu zkvalitnéni poskytovanych poradenskych sluzeb
pfispivaji poznatky Skolni metodic¢ky prevence a specialni pedagozky ziskdvané na setkanich
s odborniky a kolegy z jinych Skol. Vyznamnou soucasti pfistupu Skoly k prevenci
rizikového chovéni zakt je cilevédomé budovani psychického bezpeci a zdravého Skolniho
prostiedi. K tomu zasadné ptispiva vyuka etické vychovy na 2. stupni vedend tfidnimi
uciteli, pro zefektivnéni ptipadné v tandemu, a pfirozené zatazovani jejich prvki i do vyuky
dalsich predméti. Zaci jsou diky $kolnimu parlamentu aktivnimi partnery pedagogi
v poradani akci podporujicich ptfiznivé klima, pro fteditele Skoly pak také v ramci
vzajemného sdileni informaci a dalSich podnétt.
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Utinny zptisob pribézného ziskavani informaci od pedagogli, jejich pravidelné
vyhodnocovéani, jednotny pfistup podle jasn€ nastavenych pravidel a postupl pro feseni
vzdélavacich i kazeniskych problému a spole¢né piijimani adekvatnich opatfeni vytvéaieji
funk¢ni systém péce o zaky celého spektra dle jejich individualnich potieb i prevence
ateSeni rizikového chovani. Dikazem je nizky vyskyt zavazného rizikového chovani
v poméru k poctu zaki.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti byla personalné obménéna pozice zastupce feditele Skoly
pro 1. stupeil a nové ustanovena funkce zastupce feditele Skoly pro implementaci
informacnich a komunikacnich technologii. Agendu vychovného a kariérového
poradenstvi postupné prebira dalsi vychovna poradkyné.

Vedeni Skoly zavedlo bilan¢ni rozhovory s pedagogy.

Dochézi k prubéznému zkvalitiovani materialné technickych podminek poskytovaného
vzdélavani ve vSech soucastech skoly a Skolskych sluzeb.

Byla vytvorena tzv. elektronickd sborovna — sdilené prostiedi pro pedagogy zéakladni
Skoly a Skolni druziny s veskerou potfebnou dokumentaci a dalSimi relevantnimi
materialy.

Mateiska Skola zacala vyuzivat prvky programu Zacit spolu.

V ramci kariérového poradenstvi Skola zavedla pro vSechny zaky 2. stupné exkurze do
firem, stfednich Skol a dalSich instituci.

Ttidni ucitelé v zakladni Skole a vychovatelé Skolni druziny prostiednictvim mési¢nich
zprav informuji Skolni metodi¢ku prevence o aktudlni situaci v kolektivech a feSenych
problémech.

Zakladni skola se cilevédomée zaméfuje na oblast etické vychovy.

Silné stranky

Vedeni Skoly v ucinné kooperaci svych €leni a na zéklad€ promysSleného planovani
aktivné tidi a vyhodnocuje chod a cinnost celého Skolského subjektu a dba na
pedagogicky rozvoj v souladu s vlastnimi koncepénimi zdméry za ucelem poskytovani
kvalitniho vzdélavani ve vSech svych soucastech. (2.1)

Matetska skola

Ucitelky pfti sledovaném vzdélavani promyslené realizovaly kvalitné pfipravenou pestrou
vzdélavaci nabidku, G€inné propojovaly rizné formy a metody vzdélavani
a diferencovaly vzdélavaci ¢innosti s ohledem na individualni moZnosti a zajmy kazdého
ditéte. (4.2)

Vstiicny a respektujici pedagogicky styl vyucujicich vytvarel ptiznivé socialni klima
a efektivné podporoval osobnostni rozvoj déti a jejich socialni dovednosti. (4.4)

Zakladni skola

Cinnost 8koly se ¥idi podle jasné vymezenych, transparentnich pravidel a postupti pro
feSeni konkrétnich situaci a vzniklych problémd, které jsou 1 prostfednictvim sdileného
prostiedi jasn€ dostupné a funkéné sdilené. (1.3)
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Skola aktivné vyuziva promyslené funkéni spoluprace s rozmanitou Skalou externich
partnerti doma i v zahrani¢i ke svému dalSimu rozvoji a zkvalitiovani své ¢innosti. (1.5)

Ucitelé v hospitované vyuce efektivné pracovali s cilem hodiny, rozvijeli nejen jeho
slozku védomostni, ale i dovednostni a postojovou. Vedli zdky k sebehodnoceni
a vzdjemnému vrstevnickému hodnoceni, ¢asto i s posouzenim dosazené¢ho pokroku.
4.1)

Cilevédoma a systematickd c¢innost Skolniho poradenského pracovisté a funkéné
realizované zajmové vzdélavani acinné ptispivaji ke komplexnimu rozvoji osobnosti
zak, jejich dovednosti, zajmi a nadéani dle jejich individudlnich potieb a moznosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Prilezitosti ke zlepSeni je astéji diferencovat obsah a rozsah uciva a prace zéki s ohledem
na jejich individudlni vzdéladvaci potieby a schopnosti i na rozdilnou troven jejich
pracovniho tempa, vice jim nabizet Glohy s rtiznou kognitivni ndrocnosti a moznost
vlastniho vybéru. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat podrobnéji ve strategickych dokumentech cile pro rozvoj zajmového
vzdélavani ve Skolni druziné€ a pro oblast Skolniho stravovani.

Zatazovat systematické provadeéni skupinové logopedické prevence v mateiské Skole
a zam¢éfit se na eliminaci vyskytu vad feci u déti v povinném piedskolnim vzdélavani.

Pokracovat ve vedeni portfolii déti ze vSech vzdélavacich oblasti a posilit vyuziti
vybérovych portfolii k diagnostickym ucelim.

Prohloubit spolupraci matetské Skoly se zakladni Skolou — potfadani spolenych akci,
predavani informaci o uspésnosti déti ve vysSim stupni vzdélavani.

Vést Zaky pii zatfazeni kooperativnich ¢innosti prostfednictvim konkrétnich navodi
k riznym formdm spoluprace — napt. vymezeni roli vSech ¢lentll, rozdéleni prace c¢i
postupnych krokt, porovnani riznych zplsobt feseni.

Planovat vyuku s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby zaku, diferencovat ji
zadavanim Ukold rizné kognitivni naroc¢nosti vzhledem k Zakiim nadanym nebo
s rychlej$im pracovnim tempem.

Zaméfit se pfi uplatiiovani formativniho hodnoceni na uzivani adekvatni slovni zasoby,
zpusobu vyjadiovani a kladeni otazek — vyuZzivat popisny jazyk.

Zavést systém pro ovétovani naplnéni ocekavanych vystupli Skolniho vzd€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech a jejich jednotné
urovné v paralelnich t¥idach.

Vytvofit si vhodny zplisob ovéfovani trovné internich hodnoticich kritérii a sledovani
vyvoje vzdélavacich vysledki zakh z dlouhodobéjsiho hlediska za Gcelem jejich dalSiho
zkvalitiiovani.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnti od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 sSkolského zakona vedend a platna ve Skolnim roce
2024/2025

2. Ztizovaci listina Zakladni skoly a Mateiské Skoly Josefa Gocara, Hradec Kralové,
Tylovo nédbtezi 1140 vydana ztizovatelem dne 22. 11. 2023, s Gi¢innosti od 1. 1. 2024

3. Vyjimka z poctu déti ve tfidé matetské Skoly €. j. ZSTNHK/1079/2022, sp. zn. 835/22
vydana zfizovatelem na dobu neurcitou dne 31. 8. 2022

4.  Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy €. j. MSMT-11568/2017-2
o povoleni vyu€ovani pfedméti matematika, praktické Cinnosti a esteticka vychova
v anglickém jazyce ze dne 12. 5. 2017, s u¢innosti od 1. 9. 2017

5.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za $kolni rok
2024/2025

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zdka (vCetn€é knih urazil) vedena
ve Skolnim roce 2024/2025

7. Organiza¢ni fad a schéma platné ve Skolnim roce 2024/2025
8.  Koncepce dalsiho rozvoje Skoly pro obdobi let 2024 — 2028
9.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025
10.  Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovnikll v matefské skole, zakladni skole a skolni
druziné vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
11.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025

12.  Dokumentace déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena a platna
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Renata Basova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Cern4, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchov4, Skolni inspektorka

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Skolni inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

28.5.2025
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